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Sem os pacotes de beneficios
e os altos orcamentos das
grandes corporacoes, €
preciso apostar na
criatividade e em estratégias
inteligentes para conquistar
profissionais inovadores e
manté-los motivados.

Saiba como montar sua
equipe pela primeiravez e
construir um ambiente de
trabalho saudavel, produtivo e
inspirador.




O desafio de contratar
em negocios enxutos

Em pequenas empresas, o processo de
contratacao vai além de preencher uma
vaga: trata-se de buscar alguem que

- compartilhe o proposito do negoécioe

que seja capaz de crescer junto com ele.

Muitas vezes, o empreendedor procura
profissionais que possam desempenhar
varias funcoes e ter abertura para
aprender novas habilidades.

Por isso, mais do que a experiéncia
prévia, é importante valorizar a atitude,
a adaptabilidade e a vontade de fazer
acontecer.
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Dica pratica: durante uma

entrevista, questione
como o candidato reage a
situacoes inesperadas ou
mudancas de cenario. A
resiliéncia costuma ser
um diferencial em
ambientes dinamicos.




Estratégias
para atrair

Mesmo sem grandes
avancos, e possivel
atrair talentos se a
empresa destacar seus
pontos fortes. Algumas
estratégias incluem:

as novas geracoes querem
trabalhar em empresas que tenham impacto
positivo no mundo ou em sua comunidade. Mostrar
a relevancia do negocio ajuda a conquistar
coracoes e mentes.

oferecer espaco para
que o colaborador aprenda novas habilidades € um
beneficio poderoso, especialmente em ambientes
exigentes.

horarios convenientes,
possibilidade de trabalho remoto e respeito ao
equilibrio entre vida pessoal e profissional tornam a
vaga mais atrativa.

feedbacks frequentes e
valorizacao publica das conquistas sao formas
simples e eficazes de motivar a equipe.



Beneficios nao financeiros que
fazem diferenca

Pequenas empresas podem se destacar com
vantagens que nao custam caro, mas que impactam
profundamente a satisfagcao dos colaboradores:

« Ambiente de confianca: dar autonomia e
mostrar que a opiniao do funcionario é ouvida.

« Cultura colaborativa: estimular a troca de ideias,
a cooperacao e o espirito de equipe.

 Proximidade com alideranc¢a: em empresas
menores, o contato direto com o fundador é um
grande diferencial. Isso gera pertencimento e
objetivos claros.

« Propédsito compartilhado: mostrar que cada
contribuicao é essencial para o sucesso do negécio.




Construindo uma
cultura de equipe

A cultura de uma empresa
nao esta escrita apenas em
manuais, mas no dia a dia.

Ela é formada pelas atitudes,
valores e comportamentos
que guiam a equipe.




Para construir uma cultura
forte em um negocio pequeno:

 Defina valores claros: escolha trés a cinco
principios que orientam decisoes (ex.: inovacao,
ética, foco no cliente).

« Comunique constantemente: fale sobre esses
valores em reunioes, treinamentos e feedbacks.

« Dé oexemplo: o empreendedor deve sero
primeiro a agir de acordo com os valores definidos.

« Celebre conquistas coletivas: fortalecer a
importancia do grupo aumenta o senso de
pertencimento.



Treinamento e
engajamento em
nhegocios enxutos

Mesmo sem orcamento
para grandes programas,
e possivel desenvolver
uma equipe de maneira
eficaz:

« Treinamento interno: aproveite o conhecimento
de colaboradores mais experientes para capacitar
0S NOVOS.

« Mentoria entre pares: incentivo para que
funcionarios se apoiem mutuamente em desafios
do dia a dia.

» Materiais acessiveis: videos, podcasts e cursos
online gratuitos podem complementar o
aprendizado.

« Feedbacks regulares: reunioes rapidas de
alinhamento mantém todos engajados e
informados.

O segredo é criar uma rotina de desenvolvimento

constante, em que cada membro saiba que esta
evoluindo junto com a empresa.



Como reter talentos no longo prazo

Atrair pessoas € apenas o primeiro passo; 0
maior desafio € manté-las motivadas.l =1 FEE ok

« Construaplanos de crescimento: mais
possibilidades de evolucao dentro do negdcio,
mesmo que peguenas.

« Oferecerreconhecimento frequente:
agradecimentos simples ja tém grande impacto.

e Incentivo ainovacgao: permitir que os
colaboradores proponham melhorias nos
pProcessos.

 Promova qualidade de vida: respeite
limites de jornada e valorize a saude mental.



Saiba que...

« Funcionarios que sao ouvidos e reconhecidos
tendem a permanecer na empresa e vestir a camisa
do negocio.

« Parapequenas empresas, atrair e reter talentos
exige mais criatividade. O segredo é criar um
ambiente onde as pessoas se sintam valorizadas,
tenham espaco para aprender e possam conectar
seu trabalho a um propdsito maior.

« Ao investir em cultura, engajamento e
desenvolvimento, mesmo os negdocios mais
enxutos conseguem formar equipes
comprometidas e preparadas para crescer
junto com o empreendedor.
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